
医業経営ホットライン

納得のいく採用 、できていますか？

✓ 面接だけでは分からない 本人の適性を知りたい

✓ 入社後の早期離職や職場定着率の低さに悩んでいる

✓ 人事担当者の業務負担を減らしたい

✓ 公平な評価を実現して 採用のミスマッチをなくしたい

採用時の適性検査

そんなお困りごとに …

サクシードメンバーズ会員の皆さま

職員採用時の一次適性試験や

面接前の補助として

ご利用いただける適性検査です。

採用時の適性検査（ Web ）を活用し、質の高い採用を実現

Web 受検なので、どこでも 受験OK 点数評価だけでな く、 面接時の質問
についてアドバイス が受けられる

利用検査数の上限なし 受検後すぐに検査結果を確認できる
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本  社 〔 東京〕  東京都千代田区大手町 1 -7 -2  東京サンケイビル 28 階
 〔 福岡〕  福岡県福岡市中央区大名 2 － 9 － 23  プリオ福岡ビル

主要グループ会社  株式会社文教 （ 病院内の売店 ・ コンビニ 、 レストランなど ）
  株式会社ルフト ・ メディカルケア （ 人材派遣 ）
  東京リネンサービス株式会社 （ 病院リネン ・ 入院セット ）

サクシードサービスについてのご不明点はメールまたは、フリーダイヤルからお問合せをお願いいたします。

お問合せ
https://succeed -members.sogo -medical.co.jp/医業経営ホットライン Web サイト

kaiin@sogo -medical.co.jpMAIL

フリーダイヤル 0120 -394 -075 [受付時間]平日10時～12時、 13時～17時

採用時の採用検査 実施方法

Web 受験に変わってから結果が早く出るので助かっています。

採用や入職後の人材育成をデータに基づいて進めることができるので、入社後の

育成にも役立てています。

利用開始後は、専用管理画面から URLを発行して受検者にお伝えするだけ。

受検後は自動的に結果がアップロードされ、即時に確認することができます。

Q1 検査にはどんな種類がありますか？

性格検査、基礎能力検査、オプション検査（英語、事務、情報）のうちから組み合わせての検査が可能です。

※オプション検査については同時に 2つ以上を実施することはできません

Q2 自宅で受験すると不正ができるのでは？

受検時間を制限することでカンニング対策をしております。

ご心配な場合は受検環境を整えていただき、受検場所をご指定ください。

Q3 自分で登録や結果確認をするのは不安

ご不安な場合は提携先の日本文化科学社にて操作のサポートをいたします。

お気軽にお問い合わせください。

お客さま 受検者

当社

日本文化科学社

受検専用URLを発行、
受験者に通知

受検後、自動的に結果が
確認可能に

当社Web サイトに
必要情報を登録

専用画面（ ID・
パスワード ）を案内
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お客さまの声

よくある質問
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